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Galdende Banenormer og gvrige relevante tekniske sikkerhedsregler kan ses pa Banedanmarks hjemmeside

www.banedanmark.dk

Banenorm Titel

BN1-9 Sikkerheds- og opholdszoner pé perroner
BN2-94-2 Landmaling pa banen

Tekniske regler Titel

Fritrumsprofiler

Jernbanesikkerhedsregler Titel

https://www.bane.dk/Jernbanevirksomhed/Sikkerhed/Trafikale-regler

Bilag Titel
1 Drejebog for opstartsfasen af komplekse entrepriser
2 SR notat

De folgende bilag er forslag til hvordan oversigter over personale med SR kompetencer samt godkendt materiel kan udformes.

Bilag Titel

3 Mandskab m SR kompetancer
4 Oversigt godkendt materiel

5 ATC LA-koncept
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1.1 Arbejdsplads mv.

1.1.1 ANDRINGSLOG

| forhold til forrige version af dette dokument, er der gennemfart falgende rettelser:

Udgave Afsnit Rettelse
la 1.1.6-1.1.9 | Komplet gennemarbejdet med preeciseret indhold samt revidering af opbygning.

1.16.2 Preecisering af omfang i forbindelse med afgraensning af omrader der skal terholdes og af-
vandes .

1164 Nyt punkt vedr. krav til etablering af interims overgange pa tvars af sporet.

1172 Justering og preecisering af formulering vedr. oplysningsskilte/tavler ved indgange.

1.1.7.3 Preecisering af Banedanmarks tilsyn

1181 Justering af punkt vedrgrende entreprengrens indrapportering.

1.18.2 Punkter til afsnit om Plan for sikkerhed og sundhed er samlet og krav til tidsplaner med ind-
arbejdet sarlig farligt arbejdet er blevet uddybet.

1.1.8.3 Tekst vedr. formidling af information fra det lovpligtige sikkerhedsopstartsmgde revideret.

1.1.7.3 Kommentar tilfgjet vedr. indberetning af RUT i forbindelse med brug af firmaer uden dansk
CVR nummer.

1.18.2 Nyt punkt omhandlende valg af arbejdsmiljgkoordinator og befgjelser.

1.1.8.3 Nyt punkt omhandlende sanktionsmuligheder i forbindelse med arbejdsmiljg arbejdet.

1184 Nyt punkt tilfgjet under arbejdstidsplaner, herunder tidsplaner for seerligt farligt arbejde ved-
rerende henvisning til entreprengrens egne arbejdsprocedurer for det pageeldende sarlige
farlige arbejde.

1.1.9 Preecisering af de arbejdsmiljg opgaver BDK har valgt at uddelegere er tydeliggjort.

1191 BDK’s tilsyn med entreprengrens opgaver jf. arbejdsgiver ansvaret er omformuleret og en-
kelte omrader er tilfgjet.

1.1.12.3 Afsnitttet om ”Krav til sporkgrende materiel” omformuleret

1.1.2 GENERELT

Denne GAB danner sammen med udbudsmaterialets gvrige dokumenter grundlaget for
samarbejdet mellem Banedanmark og entreprengren.

”Sikkerhedsreglement af 1975 (SR)” med gealdende tilleeg, arbejdsmiljeregler og be-
kendtgerelser samt gvrige reglementer og cirkulerer som fremgar af Banedanmark hjem-
meside er helt centrale for arbejdet pa og ved jernbanen. Det er entreprengrens ansvar, at
alle medarbejdere kender reglerne og at disse overholdes.

Disse reglementer indgar i entreprisegrundlaget pa linje med det gvrige kontraktgrundlag.
SR indeholder en raekke bestemmelser, som skal indskeaerpes for alt personale, der kommer
pa byggepladsen. Dette omfatter ogsa vognmand og leverandgrer m.v.

Banedanmarks arbejdsmiljgpolitik, rygepolitik og sikkerhedsbeklaedningsregler skal over-
holdes og kan findes pa Banedanmarks hjemmeside.

Entreprengrens personale skal mgde upavirket af alkohol og andre rusmidler, og indtagel-
se af sadanne under enhver form er forbudt i arbejdstiden. Ved overtraedelse heraf kan
Bygherrens tilsyn kreeve de pageldende medarbejdere bortvist, jf. KB supplement til AB
92 §18.
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Entreprengren skal vaere opmaerksom pa, at der kreeves legitimationskort for alt personale,
jf. afsnit 1.1.12.2.

Udveksling af data mellem Banedanmark og entreprengr skal forega via en onlineportal,
som stilles til radighed af Banedanmark.

Hvor der henvises til Banedanmarks interne skabeloner og paradigmer, som ikke er bilag
til denne GAB skal disse rekvireres hos byggeledelsen.

Hvis Banedanmark i forbindelse med opstartsprocessen gnsker afholdelse af work shops
med deltagelse af projektets parter vil dette fremga af SAB Samarbejde og Arbejdsplads,
se hertil bilag 1: Drejebog for opstartsfasen af komplekse entrepriser.

Hvis entreprengren skal koordinere arbejdsmiljget pa vegne af bygherren vil det fremga af
SAB Samarbejde og Arbejdsplads.

1.1.3 BYGGEMUDER

Der afholdes med regelmaessige mellemrum byggemgade. Som udgangspunkt afholdes dis-
se hver 14. dag. Det vil fremga af SAB Samarbejde og Arbejdsplads hvis hyppigheden er
en anden.

Som forberedelse til byggemgadet skal entreprengren senest dagen far aflevere:

Oversigt over bemandingen pa projektet

Oversigt over starre maskiner og materiel

Oversigt over medarbejdernes SR-kompetencer iht. SR § 3

Oversigt over maskiner med kompatibilitetsattest/overensstemmelseserkleringer

og ibrugtagningstilladelser

e Oversigt over udenlandsk personale (iht. ILO 94 konventionen) pa projektet i den
forudgaende periode og forventet for den kommende periode.

e Status for fremdriften af den fysiske udfarelse i forhold til geeldende tidsplan

e Status for den Igbende aflevering af KS-materiale iht. gaeldende afleveringsplan,

se nedenfor afsnit 1.1.10.4

Som forberedelse til byggemgadet skal byggeledelsen senest dagen far aflevere:

e Status pa besvarelse af Tekniske forespargelser.
e Status pa besvarelse af Tilsynsnotater.

1131 Samarbejde omkring fremdrift og TBL afmelding

Afmelding pa entrepriser sker manedsforskudt, idet opgerelse af manedens arbejder gar
fra den 5. sidste hverdag i maneden til den 5. sidste hverdag i falgende maned.

e Entreprengr og byggeleder gennemgar tilbudslistens poster senest den 5. sidste
hverdag i maneden og udarbejder en felles afmelding. Hver enkelt underpost vur-
deres mht. korrekt maengdeangivelse

e Huvis der er viden om, at maengden ikke er korrekt, endres mangden svarende til
det aktuelle vidensniveau. £ndringer i mangden skal vere dokumenteret i hen-
hold til principperne, som er beskrevet i TAG.
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e Huvis der i perioden er indgaet tillegsaftaler, indarbejdes disse aftaler i projektets
oversigt over tilleegsaftaler.

Fremdrift vurderes pad hver enkel underpost. Fremdriften kan angives som preesteret
mengde eller som en procent af postens reviderede mangde. Feerdiggerelse af kvalitets-
sikringen af det preesterede arbejde indgar i vurderingen af stadeprocenten for de enkelte
underposter. Ingen underposter kan afmeldes mere end 90 % for dokumentationen for
kvalitetssikringen er godkendt af Banedanmark.

1.1.4 SITUATIONEN VED ARBEJDETS START OG UNDER ARBEJDETS UDFZRELSE

1.1.5 AFSATNING

Arbejdsomrader er beskrevet i SAB Samarbejde og Arbejdsplads og de til entreprisen hg-
rende tegninger.

Arbejdsomraderne overtages som de henligger pa licitationsdagen og entreprengren har
det fulde ansvar for de til udfarelsen knyttede arbejdsomrader.

Entreprengren ma selv pa stedet gare sig bekendt med de forskellige arbejdsvilkar.

Sporspeerringer og andre indskraenkninger i forhold til normal driftssituation er beskrevet i
bilag til KB (kontraktbetingelser).

Opmarksomheden henledes pa, at SO angiver koten til skinnens overside. I spor med
overhgijde, dvs. i overgangskurver og cirkelbuer, angiver SO koten til laveste beliggende
skinne, dvs. den skinne som er neermest kurvens centrum.

1151 Bygherrens fikspunkter

Til brug for entreprengrens afsatninger forefindes pa arealet fikspunkter med x-, y- hen-
holdsvis x-, y- og z-koordinater. Alle koordinater (X,y) opgives i system Kp2000, koter (z)
angives i DVR 90 system og vinkler angives i gon (400g).

Kun anviste fikspunkter, herunder eventuelle faste afmarkninger (referencepunkter), ma
anvendes ved entreprengrens afsatning. Hvis der er angivne koter pa planer til bestdende
anleeg, ma disse ikke leegges til grund for afsatningen.

Entreprengren skal i samarbejde med Banedanmark kontrollere fikspunkter og polygon-
punkter inden arbejdet igangseettes. Hvis der opstar mistanke om, at fikspunktet er for-
skubbet, skal der foretages en kontrolopmaling.

Kontrolopmalingen udfares med en totalstation i fri opstilling med sigte til tre kendte
punkter. Resultatet fremsendes af byggeledelsen til Banedanmarks ansvarlige for fiks-
punkter. Denne beslutter det videre forlgb.

Fikspunktslister og referencepunkter kan udleveres i digitalt format.

1.15.2 Entreprengrens afsaetning

Entreprengren foretager al afsaetning udover det ovenfor naevnte.
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1153

Afsatningen skal have en tolerance pa hgjst + 10 mm, med mindre andet fremgar af den
respektive banenorm.

Entreprengren skal veere opmarksom pa, at der kan vaere forskel pa banens kilometrering
for hhv. spor, sikring og karestrem.

Udfarelsen foretages i henhold til de oplyste koordinater. Hvis andet er tilfeeldet vil det
fremga af projektmaterialet.

Bygherrens tilsyn skal pa forlangende have lejlighed til stikprgvevis at kontrollere entre-
prengrens afsatning inden arbejdets udferelse. Stikpravekontrollen fritager ikke entrepre-
ngren for nogen del af hans ansvar for afsatningens korrekthed.

Sikring af fikspunkter m.v.

Det er muligt at nogle fikspunkter vil blive gdelagt som falge af projektet. Det vil fremga
af udbudsmaterialet, hvis det er tilfeeldet.

Entreprengren skal sikre alle gvrige fikspunkter og referencepunkter. Safremt fikspunkter
eller referencepunkter gdelsegges eller bliver uanvendelige for afsaetning som fglge af for-
hold, som kan laegges entreprengren til last, reetablerer bygherren for entreprengrens reg-
ning de ngdvendige punkter. Dette omfatter ogsa de tilhgrende afsatningsdata og udjeev-
ning af fikspunktkoordinater.

Reetablering vil blive foretaget af en af bygherren valgt landinspektar.

1.1.6 ARBEJDSPLADS OG ADGANGSVEJE

1161

Alment

Arbejdsomradet, logistikplads, adgangsveje og opstillingsspor for de enkelte lokaliteter
fremgar af SAB Samarbejde og Arbejdsplads og de til entreprisen geeldende tegninger.

Vedrgrende feerdsel i spor henvises til afsnit 1.1.12.

Entreprengren skal overholde Arbejdstilsynets gaeldende regler og bekendtgarelser. Det er
entreprengrens ansvar at holde sig opdateret om disse.

Aftaler om brug af andre end de i projektet anviste arealer og veje treeffes af entreprengren
og forelaegges byggeledelsen.

Alle ngdvendige myndighedstilladelser fremsendes til byggeledelsen inden arealet ibrug-
tages.

Entreprengrens arbejde anses for afleveret til bygherren, nar afleveringsforretning har
fundet sted, medmindre der ved denne er pavist vaesentlige mangler. Er dette tilfeldet, af-
holdes ny afleveringsforretning, nar entreprengren har givet bygherren skriftlig meddelel-
se om, at manglerne er afhjulpet.

Entreprengren skal fremskaffe en underskreven erklering fra de lodsejere, hvis arealer har
veeret bergrt af entreprisens arbejder i forbindelse med entreprisen, men som ikke er stillet
til radighed af Banedanmark. | erklaringen bekraftes, at lodsejerne ikke har noget krav pa
entreprengren eller Banedanmark i anledning af entreprisen.
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Bygherre og myndigheder skal have uhindret adgang til entreprengrens arbejdsomrader,
uanset om de er beliggende pa arealer anvist af Bygherren eller pa arealer, som entrepre-
ngren selv har sgrget for at kunne bruge.

Andre entreprengrer, med hvem Banedanmark har indgaet aftale skal om ngdvendigt gi-
ves mulighed for at arbejde i samme arbejdsomrade som entreprengren. Hvis dette er til-
feeldet skal der udarbejdes en koordinerende jernbanesikkerhedsplan og foretages en ar-
bejdsmiljgkoordinering.

Byggeledelsen sikrer at entreprengren udarbejder en koordinerende jernbanesikkerheds-
plan. SR-arbejdsledelsen udfares af den oprindelige bestiller af sporsparringen.

1.16.2 Arbejdsomrader generelt

Entreprengren skal pa de arealer, som stilles til radighed af Banedanmark foretage en regi-
strering af de eksisterende beleegninger m.v. Dette foretages bade fer arbejdets opstart og
efter reetablering ved arbejdet afslutning. Dokumentation vedrgrende registreringen skal
afleveres til Banedanmark inden arbejderne kan igangsettes/i forbindelse med faerdigmel-
ding af arbejderne.

Arbejdsomradet skal holdes i ordentlig og ryddelig stand. Entreprengren skal vedligeholde
adgangsveje og arbejdsomrader under arbejdets udfarsel, herunder sgrge for afvanding af
arealer. Entreprengren skal som minimum tgrholde falgende omrader, hvor der vil forega
feerden:

e Adgangsveje

e Lagerplads

e Materielplads

e Arbejdsarealer der kreever handfolk
e Byggegruber

Arbejdsarealer hvor der kun karer maskiner skal ikke ngdvendigvis terholdes, men ad-
gangsveje til og fra maskinerne skal tarholdes.

Entreprengren skal bekoste orienterings- og arbejdsbelysning i henhold til den pa licitati-
onstidspunktet geeldende lovgivning vedr. orienterings- og arbejdsbelysning.

For ikke at genere tog i drift skal alt lys pa arbejdskaretgjer og i arbejdsomrader afskeer-
mes, sa der ikke kan forekomme blaending. Alle arealer, som er stillet til radighed for en-
treprengren af Banedanmark skal ved afslutning af arbejderne reetableres til samme stand
som ved overtagelsen.

Reetableringen omfatter bl.a. fjernelse af alle interimistiske aflgbsledninger, tsamning og
fjernelse af samletank med deeksler og karme samt reetablering af befastelse og belaeg-
ning.

1.1.6.3 Tilsynsfaciliteter
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1.1.6.4

Entreprengren skal for hver entreprise stille madefaciliteter (inkl. toiletfaciliteter) til ra-
dighed for Banedanmarks byggeledelse til afholdelse af mader for max. 12 personer.

Ud over mgdefaciliteter skal Entreprengr som minimum stille fglgende tilsynsfaciliteter til
radighed:

Kontor med 6 arbejdspladser

Professionel farve kopi- og printmaskine af format op til A3.

Internet forbindelse minimum 30/3 Mbit.

Kgkken og bade faciliteter til eksklusivt brug for tilsynet. Tilsynet kan vere af
begge kan. Faciliteterne skal opfylde den pa licitationstidspunktet gaeldende lov-
givning for omradet.

Alle faciliteterne skal veere med lys, vand og varme, og entreprengren skal mindst to gan-
ge om ugen sgrge for renggaring.

Hvis bygherren selv leverer tilsynsskur, vil det fremga af SAB Samarbejde og Arbejds-
plads. Entreprengren skal inden for den/det anviste arbejdsomrade/arbejdsspor og efter
naermere aftale anvise plads til opstilling.

Entreprengren skal bekoste tilslutning af vand, el og aflgbsinstallation samt afholde udgif-
ten for opseetning, forbrug, drift og nedtagning af disse.

Afvigelser fra disse krav vil fremga af SAB Samarbejde og Arbejdsplads.

Adgangs- og arbejdsveje

Offentlige veje i tilstadende omrader skal holdes abne for trafik i hele arbejdsperioden og
kan ikke forventes hverken helt - eller delvist sparret ud over det i SAB Samarbejde og
Arbejdsplads angivne.

Adgang til og langs sporet kan ikke finde sted overalt pa streekningen, dette skal lgbende
koordineres i henhold til projektudviklingen og aftales med den tilknyttede arbejdsmiljg-
koordinator og SR koordinator.

Der skal til hver en tid veere forngden adgang for udrykningskeretgjer. Beredskabsplanen
skal fremga som bilag til Plan for sikkerhed og sundhed. Serlige krav til adgangsforhold
vil fremga af SAB Samarbejde og Arbejdsplads.

Krav til etablering af interims overgange over sparret spor og spor i drift.

Hvis der gives tilladelse til at gdende kan krydse sporet under udfarelsen skal der etableres
midlertidig sikring ved overgangen op mod og hen til sporet. Adgangsvejen skal frem til
0g over sporet altid veere sikker, plan og skal op mod sporet ende i en sluse eller en bom.
Ngdvendigheden for etablering af bom eller sluse afgares i det enkelte projekt.

Ved disse overgange skal der opseettes skilt med falgende oplysninger:

Den specifikke TIB straekning.
Km placering
Ingen adgang for uvedkommende.

Telefonnummer til stationsbestyrer.
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Entreprengren skal forelegge en lgsning, som godkendes af byggeledelsen samt arbejds-
miljgkoordinatoren inden inden opsatningen.

| serlige tilfeelde kan det veere ngdvendigt, at udleegge treemadrasser over sporet.
Banedanmark afger hvornar dette er pakraevet. Her skal underlaget veere plant med skin-
neoverkant og overgangen skal veere mindst 0,8 meter bred.

For selve montagen samt konstruktionsopbygningen henvises til dokumentet ”Fritrums-
profiler”, som findes under "Vigtige regelvearker” pa Banedanmarks hjemmeside.

Lesningen skal godkendes af Teknisk Drift inden opsatningen pabegyndes. Arbejdsmiljg
koordinatoren sgger i samarbejde med SR-arbejdslederen/koordinatoren denne godkendel-
se med udgangspunkt i entreprengrens lgsningsforslag.

I hele perioden skal entreprengren jeevnligt fare kontrol og udfare vedligehold. | vinterpe-
rioden skal overgangen friholdes for sne.

Entreprengren skal ved projektets afslutning demontere alle midlertidige overgange og
genetablere de oprindelige forhold.

Adskillelse af gdende og kerende trafik

Adgangs- og transportveje for karende og gaende trafik skal holdes adskilt i henhold til
den pa licitationstidspunktet geaeldende lovgivning.

| tilfelde hvor det ikke er muligt at adskille kerende og gaende trafik pa pladsen skal en-
treprengren udarbejde en risikovurdering, som begrunder valgte alternativer og de mulige
lgsninger. Denne vurdering skal foreleegges Banedanmark/arbejdsmiljekoordinatoren.

1.1.6.5 Afspeerring/hegn mod spor i drift
Ved alle arbejdssteder og arbejdsomrader hvor last- og personbiler kan fa direkte adgang
til spor i drift, skal entreprengren i henhold til sikkerhedsafstand for maskiner i SR opstil-

le, vedligeholde og efterfglgende fjerne trafikveern eller afspaerring.

Entreprengren skal uden for arbejdstiden og hvis omradet er ubemandet holde alle lager
og porte last.

| forbindelse med arbejder i nerheden af trafikeret spor skal entreprengren sikre overhol-

delse af sikkerhedsafstanden ved opsatning af hegn, afskaermning eller anden sikring efter
godkendelse af Banedanmarks SR-koordinator.

1.1.7 REGLER FOR FARDSEL OG OPHOLD

1171 Alment
Generelt skal trafikken i hele anlaegsperioden kunne afvikles med sa fa gener som muligt.

Til- og frakersel af materialer samt anden transport ma ikke reducere trafiksikkerheden pa
de bergrte veje.
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Entreprengren skal benytte de anviste til- og frakarsels og arbejdsveje.

Afmerkning foretages af entreprengren efter aftale med den respektive vejbestyrelse og
politiet. Afspaerring og afmaerkning skal forsynes med markeringslys. Banedanmarks byg-
geledelse informeres i god tid inden foranstaltningerne skal iveerkseattes.

Entreprengren har det fulde ansvar for de udfarte foranstaltninger bade i og uden for ar-
bejdstiden.

Entreprengren skal ved daglig inspektion kontrollere, at arbejdskerslen ikke indskreenker
trafiksikkerheden pa de lokale veje og pa arbejdsomrader. Hertil hgrer renholdelse af ve-
jen og kontrol af skiltning. Vejene skal til enhver tid opfylde kravene fra vejmyndigheden.

1.1.7.2 Arbejdsomradets indretning og skiltning

Arbejdsomradet indrettes i henhold til den pa licitationstidspunktet geeldende lovgivning.
Den entreprengr, som har ansvaret for etablering af arbejdsomrader har samtidig ansvaret
for etablering og opseetning af byggepladsskilte samt lgbende opdatering af infotavler. Al
skiltning skal godkendes af bygherrens repraesentant.

Entreprengrens oplysningsskilte/tavler ved alle indgange til byggepladsen skal som mini-
mum indeholde skilte med piktogrammer for adgang forbudt, sikkerhedsheklaedning samt
specifikke regler for pladsen som f.eks. Banedanmarks rygepolitik og pakraevede varne-
midler. Hvert symbol skal mindst veere afbilledet i A4 format.

Pa arbejdsomrader pa privat grund skal det synligt fremga hvilke virksomheder der udfg-
rer arbejdet pa byggepladsen. Virksomhedens navn og CVR-nummer (RUT-nummer for
udenlandske virksomheder) skal fremga. Der henvises til hjemmesiden skat.dk.

1.1.7.3 Registret for udenlandske Tjenesteydere (RUT)

Udenlandske virksomheder, som midlertidigt udfgrer opgaver i Danmark og ikke har et
dansk CVR nummer skal anmelde sig til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT).
(Der henvises til Arbejdstilsynets bekendtgarelse)

Entreprengren og arbejdsgiverne skal, hvis de anvender udenlandsk arbejdskraft anmelde
de pagaldende medarbejdere inden og senest den dag arbejdet pabegyndes pa byggeplad-
sen.

Anmeldelse skal ske digitalt pad www.virk.dk. Anmeldelsen skal opdateres hver gang nye
udenlandske medarbejdere tilknyttes pladsen. Kvittering for selve RUT anmeldelse skal
veere tilstede pa pladsen og frit tilgeengelig for BDK byggeledelsen og arbejdsmiljekoor-
dinator.

Hvis entreprengren ikke kan fremvise RUT kvittering skal arbejdsmiljgkoordinatoren un-
derrette Arbejdstilsynet (AT) og byggeledelsen senest tre dage efter arbejdets pabebegyn-
delse.

1.1.8 ARBEJDSMILIJGSAMARBEJDET

1181 Generelt
Banedanmark anmelder arbejdet til Arbejdstilsynet.
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Arbejdsmiljgkoordinatoren gennemfgrer i samarbejde med entreprengrens arbejdsmilje-
organisation sikkerhedsrunderinger efter behov, dog mindst hver 14. dag. Resultatet gen-
nemgas pa sikkerhedsmeaderne som arbejdsmiljgkoordinatoren indkalder og afholder.

Entreprengrens arbejdsmiljgplanlaegning skal udfares i henhold til principperne beskrevet
af Arbejdstilsynet, Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anlag eller tilsvarende model
der lever op til geeldende dansk arbejdsmiljelovgivning. Materialet kan downloades pa
www.arbejdstilsynet.dk eller www.bar-ba.dk eller andre tilsvarende websider.

1.1.8.2 Befgjelser for og valg af arbejdsmiljgkoordinator

Banedanmark udpeger en arbejdsmiljgkoordinator i henhold til arbejdstilsynets regler om
sma, mellemstore og store byggepladser.

Den udvalgte arbejdsmiljgkoordinator skal leve op til arbejdstilsynets regler samt BDK’s
specifikke kvalifikations og kompetence krav. Arbejdsmiljgkoordinatoren skal senest vee-
re valgt nar byggepladsen etableres.

Arbejdsmiljgkoordinator har pa vegne af bygherre falgende mandat, og kan hvis arbejdet
ikke udfares som aftalt ved sikkerhedsmgderne eller som instrueret:

e Stoppe det pagaldende arbejde uden at det medfarer tidsmaessige og skonomiske
konsekvenser for bygherre.

e Bortvise en person, hvis vedkommende udviser voldelig eller truende adfeerd
og/eller er pavirket af alkohol eller rusmidler.

1.1.8.3 Sanktionsmuligheder

Arbejdsmiljgkoordinatoren kan, pa bygherrens vegne, benytte falgende sanktioner ved
entreprengrers manglende efterlevelse. (Ikke noteret i kronologisk reekkefglge)

e Mundtlig advarsel.

o  Skriftlig advarsel.

e Bortvisning.

e Standsning af arbejdet.

o Lade sikkerhedsforanstaltninger - herunder oprydning - udfare for entreprengrens
regning.

1.1.84 Plan for sikkerhed og sundhed
Entreprengren skal levere input til Plan for sikkerhed og sundhed 2 uger for opstart af
byggepladsen. Dokumentationen skal til enhver tid leve op til geeldende lovgivning og
skal til enhver tid veere opdateret.

Herunder naevnes en ikke udtgmmende liste over forhold i Plan for sikkerhed og sundhed
som entreprengren skal leve op til:

Afgransning af ansvar for feellesomraderne

Pa det koordinerende sikkerhedsmade falges der op pa fordelingen af ansvaret for felles-
omraderne.
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De falles opgaver er f.eks. vanding mod stegv eller glatfgrebekeempelse. Det anfares hvil-
ken entreprengr, som har ansvaret for etablering, drift, vedligehold og afslutningsvis ryd-
ning af de enkelte omrader. Det skal fremga i hvilken tidsmaessige periode den enkelte en-
treprengr har ansvaret for omraderne.

Samtidig falges der op pa ansvaret for etablering, vedligeholdelse og fjernelse af adgangs-
veje og orienteringsbelysning. Det samme geelder for overordnet oprydning, mens de en-
kelte entreprengrer lgbende sorterer og fjerner eget affald. De enkelte entreprengrer leve-
rer ligeledes arbejdsbelysning til egne arbejder.

Ansvarsfordeling vil fremga af SAB Samarbejde og Arbejdsplads.
1.1.85 Arbejdstidsplaner, herunder tidsplaner for saerligt farligt arbejde

Entreprengrens detaljerede arbejdstidsplaner for det kommende arbejde skal redegare for
det serligt farlige arbejde og holdes opdateret minimum hver 14 dag. Disse planer skal
fremsendes til arbejdsmiljgkoordinatoren inden sikkerhedsmgdet.

Pa tidsplanen skal det fremga hvornar det serlige farlige arbejde er patenkt udfart, og der
skal henvises til entreprengrens egne arbejdsprocedurer for det pagaeldende serlige farlige
arbejde.

Farligt arbejde vurderes og koordineres i samarbejde med arbejdsmiljgkoordinatoren un-
der sikkerhedsmgderne. For definitionen pa sarlig farlig arbejde henvises til arbejdstilsy-
nets bekendtgarelse.

Byggepladstegninger

Byggepladstegningen er en del af Plan for sikkerhed og sundhed som entreprengren pa
vegne af bygherren skal holde opdateret saledes den til enhver tid afspejler virkeligheden.
Dette gares i samarbejde med arbejdsmiljgkoordinatoren. Denne plan skal veere synlig og
tilgaengelig i naerheden af byggepladsens indgang.

1.1.86 Sikkerhedsopstartsmgdet

Arbejdsmiljgkoordinatoren indkalder til det lovpligtige sikkerhedsopstartsmgdet, som af-
holdes inden arbejdet pa byggepladsen sattes i gang. Alle virksomheder der pataenkes at
have arbejde under udfgrelsen skal vere reprasenteret.

Entreprengren skal pa bygherrens vegne sikre, at senere tilkomne virksomheder og/eller
underentreprengrer far formidlet informationerne fra sikkerhedsopstartsmadet inden ar-
bejdet pabegyndes. Dette skal formidles pa et magde og deltagerne skal bekraefte deltagel-
sen med deres underskrift. Bygherren kan fa udleveret dokumentationen pé forlangende.

Entreprengren har pligt til at melde alle nytilkomne personer og virksomheder pa pladsen i
god tid samt at videregive informationerne fra det farste sikkerhedsopstartsmgde. For at
arbejdsmiljgkoordinatoren kan koordinerer arbejdet i feellesomraderne skal entreprengren
informere Banedanmark om de nytilkomne virksomheders geografiske arbejdsplacering,
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Dagsorden for sikkerhedsopstartsmgdet vil som minimum blive gennemfart iht. Arbejds-
tilsynets bekendtgarelse, der henvises til Banedanmarks paradigme.

Afvigelser fra ovenstaende vil fremga af SAB Samarbejde og Arbejdsplads.
1.1.8.7 Koordinerende sikkerhedsmgde

Safremt projektet er omfattet af arbejdsmiljetilsynets regler gaeldende for store byggeplad-
ser er der krav om at sikkerhedsmgderne afholdes fra byggestart, og indtil arbejdet pa
byggepladsen er afsluttet. (En stor byggeplads er defineret som projekter, som overstiger
500 mandetimer eller hvor det ma forventes, at der under arbejdet vil deltage mindst to
virksomheder, der tilsammen beskaftiger mindst 11 personer pa samme tid.)

Arbejdsmiljgkoordinatoren indkalder og afholder de koordinerende sikkerhedsmader efter
behov, dog mindst hver 14.dag. Dagsorden for sikkerhedsmgderne skal som minimum
gennemfares iht. AT’s bekendtgarelse, der henvises til Banedanmarks paradigme.

Safremt der beskeftiges fremmedsprogede medarbejdere, skal entreprengren foranledige
at relevante arbejdsmiljedokumenter oversattes. (Bygherren vurderer hvad der er relevant
materiale). Entreprengren skal uden ekstrabetaling stille en tolk for hvert fremmedsprog
repraesenteret pa mgdet til radighed under sikkerhedsmaderne.

Ved alvorlig arbejdsulykke eller pabud fra Arbejdstilsynet vil der blive indkaldt til ekstra-
ordneert/er sikkerhedsmader. Safremt ovenstaende forhold medfarer ekstra omkostninger,
sa afholdes disse af entreprengren.

1.1.8.8 Deltagere i koordinerende sikkerhedsmgade

Alle virksomheder pa byggepladsen skal deltage pa de koordinerende sikkerhedsmader.
Den entreprengr der indgas aftaler med, er forpligtet til at sgrge for at entreprengren selv
og dennes underentreprengrer deltager pa sikkerhedsmaderne.

Safremt den enkelte arbejdsgiver har mindst 5 ansatte, som skal arbejde i mindst 14 dage
skal der oprettes en arbejdsmiljgorganisation. Denne gruppe bestar af en valgt medarbej-
derreprasentant samt en ledelseansvarlig.

Disse personer skal have gennemfart den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og vere
valgt inden arbejdets pabegyndelse og begge veere tilstede ved det koordinerende sikker-
hedsmade.

Er der tale om en virksomhed med mindre end 5 medarbejdere pa byggepladsen, skal ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant deltage i sikkerhedsmgaderne.

119 SAMARBEJDET OMKRING ARBEJDSMILJZ OPGAVER/DOKUMENTER
Bygherren har valgt at uddelegere enkelte arbejdsmiljgopgaver til entreprengren, nedenfor
er vist en opgave/ansvarsfordelingsliste over de lovmaessige opgaver som entreprengren
skal udfare:

1.19.1 Byggepladstegning
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| forbindelse med &ndringer gennemgas materialet pa de koordinerende sikkerhedsmader.
Entreprengren har pligt til at opdatere byggepladstegningen. Dette ggres i samarbejde med
arbejdsmiljgkoordinatoren.

Byggepladstegninger skal vise:

Nuverende risici pa arbejdsomradet.

Adgangs-, transport- og flugtveje.

Kraner, hejs og stilladser.

Afsat plads til materialedepoter, midlertidige verksteder og affaldscontainere.
Afsat plads til velfeerdsforanstaltninger.

Tilslutning til el, vand og kloak.

Alarm-, brand-, rednings- og farstehjeelpsudstyr.

Placering af infotavler og byggepladsskilte

Adskillelse af gaende og kerende trafik.

1.19.2 Sikkerhedsopstartsmgde

Videregive information fra det afholdte sikkerhedsopstartsmgde og sikre formidling til
nye medarbejder.

1.1.9.3 Omradeplaner

| tilfelde af hvor der er flere arbejdsomrader og aktiviteter inden for samme straeekning
kan arbejdet koordineres ved hjzlp af omradeplaner. Disse planer er mere detaljerede og
beskriver hvilke typer aktiviteter, der udfgres og i hvilke omrader.

Arbejdsmiljgkoordinatoren vurderer behovet for udarbejdelsen af omradeplaner for de en-
kelte omrader med sarlig farligt arbejde. Den enkelte entreprengr bidrager til koordine-
ringen af arbejdet.

1.1.94 Entreprengrens opgaver jf. arbejdsgiveransvaret

Banedanmark vil ogsa fare tilsyn med entreprengrens overholdelse af arbejdsgiveransva-
ret. Herunder en ikke udtemmende liste:

1.1.95 Instruktion / arbejdspladsbrugsanvisning

Entreprengren udarbejder arbejdspladsbrugsanvisningen (APB) pa baggrund af leverandg-
rens sikkerhedsdatablad (SDS) for det pagealdende produkt. Der skal udarbejdes skriftlige
arbejdsmiljginstrukser for aktiviteter, hvor der er serligt farligt arbejde.

Inden arbejdet kan i gangsattes afleveres de skriftlige instrukser til arbejdsmiljekoordina-
toren, som gennemgar dem pa sikkerhedsmgderne og som efterfglgende sikrer, at de er
tilgeengelige i Plan for sikkerhed & sundhed.

Desuden skal alle medarbejdere veere instrueret i arbejdsgangen. Entreprengren skal do-
kumentere at instruktionen er gennemfart. Der skal vare overensstemmelse mellem data-
bladet og det anvendte udstyr.
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Entreprengrens og dennes underentreprengrers egne arbejdspladsvurderinger (APV) skal
veere opdaterede og tilgaengelige for entreprengrens/underentreprengrens medarbejdere.
Hovedentreprengren har ansvaret for at sikre, at underentreprengren lever op til Ba-
nedanmarks krav.

1.1.9.6 Planleegning af gennemfgrelsen

Projektet skal planlaegges saledes det kan gennemfares i henhold arbejdstilsynets geelden-
de bekendtggarelse om arbejdstid og hviletider. Entreprengren skal kunne fremvise doku-
mentation for overholdelse af arbejdstid og hviletider.

1.1.9.7 Entreprengrens handtering og transport af seerlig farligt gods

Det er entreprengrens ansvar at transportdokumentet er udfyldt i forbindelse med levering
af kemiprodukter til pladsen. Safremt produktet er til “eget brug” inden for den angivne
lovlige maengde er der intet krav om transportdokument.

Ved bygherreleverancer sgrger bygherre for, at sikkerhedsdatabladet (SDS) og arbejds-
pladsbrugsanvisningen (APB) er tilgengelige. Nar bestillingen gar via entreprengren er
han ansvarlig for, at transportdokumentet er tilstede ved leverancen.

Entreprengren ma kun anvende produkter, der er godkendt af Banedanmark. (Der henvises
til Banedanmarks positivliste af godkendte stoffer via http://www.dansk-
kemidatabase.dk).

Entreprengren skal altid undersgge om produkterne kan erstattes med andre stoffer, der er
mindre skadelige. Hvis der anvendes andre produkter skal dette foreleegges arbejdsmilje-
koordinatoren inden brug.

| tilfelde af greenseveerdier for opbevaring af produkter overstiges, skal der i samarbejde
med bygherre ansgges om dispensation hos den lokale beredskabsstyrelse/kommune.

1.1.9.8 Entreprengrens egne sikkerhedsrunderinger og interne arbejdsmiljgmgader

Entreprengren skal gennem sin egenkontrol (tilsyn) sikre, at de beskrevne sikkerheds- og
sundhedsmassige foranstaltninger fungerer efter hensigten, samt at de arbejdsmiljgmaes-
sige velferdsforanstaltninger er til stede. Entreprengren skal bla. fare tilsyn med, at med-
arbejdere og underentreprengrer udfarer arbejdet som aftalt ved de koordinerede sikker-
hedsmader.

Gennem entreprengrens egne opstartsmgder/toolboxmader skal entreprengren aflevere en
liste over de medarbejdere der har veeret tilstede. Under mgadet skal bla. Plan for sikker-
hed og sundhed inkl. bilag gennemgas. Plan for sikkerhed og sundhed skal veere tilgenge-
lig for alle medarbejdere. | arbejdsomraderne og i karetgjer/maskiner skal beredskabspla-
nen som minimum vere til stede.

Anmerkninger i forbindelse med gennemfarte sikkerhedsrunderinger skal efterkommes
0g omsgettes.

Entreprengren skal Igbende indrapportere fglgende til Bygherre:

o Opggarelse over arbejdsulykkesfrekvens pr. million forbrugte arbejdstimer.
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(En ulykke er en pludselig uventet og skadevoldende haendelse, som sker i for-
bindelse med arbejdet, som medfgrer personskade og fraveer fra arbejdspladsen
mindst 1 dag udover tilskadekomst dagen.)

o Arsagsanalyse af den enkelte arbejdsulykke. (Skemaet kan rekvireres hos bygge-
ledelsen)

o Kopier af besggsrapporter samt reaktioner fra Arbejdstilsynet skal sendes samme
dag som modtagelsen.

1.1.10 KVALITETSSTYRING

1.1.10.1

1.1.10.2

Generelt

Entreprengrens kvalitetssikring skal udfares i henhold til 1ISO 9002.

Entreprengren skal ved hjaelp af et kvalitetsstyringssystem sikre, at det feerdige produkt
opfylder kontraktgrundlagets kvalitetskrav.

Kvalitetskontrollen skal mindst omfatte de kontroller og informationer, der er beskrevet i
de respektive GAB’er, SAB’er og UKP’er. Entreprengren kan anvende sit eget kontrol-
plan-system, som dog mindst skal omfatte de informationer, som fremgar af den respekti-
ve UKP.

I moderne kvalitetsstyringsprincipper leegges der vagt pa planlegning og processtyring i
stedet for efterfalgende kontrol. Det er derfor palagt entreprengren, at sikre og dokumen-
tere kvaliteten som et integreret led i produktionen. Som felge heraf leegger Banedanmark
stor veegt pa et effektivt samspil mellem bygherrens tilsyn og entreprengrens egenkontrol.

Andringer i det aftalte kvalitetsstyringssystem ma kun finde sted efter Banedanmarks for-
udgaende godkendelse.

Levering af dokumentation for entreprengrens egenkontrol

Entreprengren skal senest 14 dage fer opstart aflevere et oplaeg til en kvalitetsplan. Op-
legget aftales med byggeledelsen saledes, at entreprengrens egenkontrol og byggeledel-
sens kontrol af entreprengrens processer og dokumentationsarbejde supplerer hinanden.

Entreprengrens kvalitetsplan skal indeholde:

e Entreprengrens kontrolplan udarbejdet med udgangspunkt i udbudskontrolplanen
¢ Kontrolplanen vedlaegges en plan for omfang af dokumentationen og tidspunkter
for den planlagte egenkontrol. Banedanmark forventer at entreprengren opdeler
egenkontrolleverancen i delleverancer omfattende:
o Overskuelige geografiske omrader
0 Samme type aktiviteter
o Samme aktivitet pa tidsplanen
e Til hver unik aktivitet skal der vedlaegges
0 En procesbeskrivelse for arbejdets fysiske udfarsel
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o0 En beskrivelse af hvorledes det korrekt udfarte arbejde vil blive doku-
menteret

o Dokumentation i form af veerksattester, praveattester eller pravninger pa
entreprengrens eget laboratorium. Entreprengrens kontrol skal udfares af
kvalificeret personale og med egnet apparatur. Klassifikationsforsgg pa
skarvepraver skal udfares pa akkrediteret laboratorium

0 En beskrivelse af hvordan det sikres, at de udfarte kontroller opfylder ud-
budsmaterialets krav

o Beskrivelse af entreprengrens kvalitetssikringsorganisation

0 Huvilke personer er ansvarlige for indhentning af data i marken og hvad er
deres kvalifikationer

o Huvilke personer er ansvarlige for at data er valide og opfylder kravene i
udbudsmaterialet og hvad er disse personers kvalifikationer

o Denne personaleoversigt skal vaere inddelt efter fagspecifikke kvalifikati-
oner

Kvalitetsplanen skal ajourfares simultant med eventuelle &ndringer i entreprengrens ar-
bejdstidsplan.

Pa byggemgdet gennemfares en opdatering af status pa entreprengrens og tilsynets frem-
drift vedrgrende entreprengrens egenkontrol. Ved behov korrigeres den fremadrettede
plan herunder igangseetning af korrigerende tiltag.

Entreprengren navngiver egenkontrolsdokumenterne i henhold til Banedanmarks anvis-
ning og skal uploade disse i en af byggeledelsen anvist mappe pa projektets onlineportal.

Dokumenterne skal uploades ”lgbende” og senest 3 degn efter udfarslen af det arbejde,
dokumentationen vedrgrer. Op til en trafikal ibrugtagning vil dette interval for nogle akti-
viteter indskrankes. | en sadan fase fastleegger Banedanmark leveringsterminerne saledes
at bade entreprengrens og tilsynets behov deekkes bedst muligt.

Dokumentnavnet skal indholde information om:

e Aktivitet
e Lokation
e Dato

Med mindre andet aftales skal det enkelte dokument omhandle en fortlgbende streekning
uden spring i kilometreringen.

| de tilfeelde at entreprengrens egenkontrol ikke opfylder projektets anvisninger vil filen
blive returneret og den pagealdende dokumentation af entreprengrens egenkontrol anses
for ikke modtaget.

Alt materiale, der Igbende udarbejdes i forbindelse med kvalitetsstyringen, skal veere til-
gaengeligt for Banedanmark.

Det pahviler entreprengren, at uploade dokumentation for kvaliteten af materialer og ar-
bejdsydelser som leveres af hans underleverandgrer pa samme made som for egne arbej-
der og materialer. Entreprengren skal inden uploadning sikre at udbudsmaterialets krav er
opfyldt
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Entreprengren skal derudover uden vederlag afgive materialeprgver til tilsynets stikprove-
kontrol. Udbudskontrolplan (UKP) fremgar af udbudsmaterialet.

1.1.10.3 Prgvetagninger

Entreprengren skal rade over det udstyr, som er ngdvendigt for at udfgre de forlangte kon-
troller. Mandskabet skal have den forngdne uddannelse.

Entreprengren skal aflevere prgvningsresultaterne til tilsynet pa kontrolskemaer, som er
godkendt eller udleveret af tilsynet.

Kravene til dokumentationen fremgar enten af nerveerende GAB og/eller GAB er for de
enkelte fagomrader.

1.1.10.4  Levering af kvalitetssikringsdokumentation

Krav til levering af kvalitetssikringsdokumentation:
1. Far frigivelse af spor til drift efter spaerringer:

Far frigivelse af spor til drift efter spaerringer skal entreprengren aflevere den i dokumen-
tet "Ibrugtagning af spor mm, Entreprengr — A&F - TD” oplistede godkendte dokumenta-
tion.

Kvalitetssikringsdokumentationen skal afleveres til tilsynet i henhold til naermere aftale.
Den samlede dokumentation skal veere modtaget senest én time far sperringens opher.

Se endvidere afsnit 1.1.11.13, omkring overlevering af spor til drift.
2. Aflevering af gvrig dokumentation:

Entreprengren skal levere "Som udfart” tegninger, hvor @ndringerne i forhold til projektet
er indfert med rgdt pa projekttegningerne. De rade rettelser skal vere tydelige og let laese-
lige. Dette er en del af den samlede KS dokumentation, entreprengren skal levere.

"Som udfert" tegningerne skal bade indeholde @ndringer forarsaget af entreprengren og af
Banedanmark. Alle projekttegninger skal leveres med paskriften "Som udfert" med dato,
stempel og underskrift, ogsa hvis der ikke er foretaget &endringer i forhold til det projekte-
rede.

Alle tegninger, skemaer og datalister mm., som er udleveret som en del af projektmateria-
let, skal for varige @ndringer afleveres i oprettet stand. Entreprengren er forpligtet til ogsa
at opdatere skemaer og datalister og udfylde eventuelt manglende felter i de udleverede
skemaer og datalister.

Alle skemaer og datalister skal leveres med dato og underskrift. Skemaer og datalister
som ikke er afleveret i forbindelse med ibrugtagningen afleveres senest 8 dage efter ibrug-
tagningen.
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@vrig "Som udfgrt” dokumentation senest 45 dage efter ibrugtagningen, dog senest i for-
bindelse med entreprengrens feerdigmelding af de samlede arbejder, jf. AB 92 § 28, hvis
ikke andet er angivet i det gvrige udbudsmateriale.

Entreprengren er forpligtet til at gennemga al dokumentation og sikre sig, at alle resultater
ligger inden for de aftalte graensevaerdier. Ved sin underskrift pA dokumentationen erklz-
rer entreprengren, at denne kontrol er udfart.

Ovennzavnte krav til dokumentation galder ogsa for udfarte ekstraarbejder.
1.1.11 PROCEDURER VEDR. MILIZOVERVAGNING

Entreprengrens ngglepersoner vedrgrende miljgforhold skal deltage i en gennemgang af
kravene til miljgledelse sammen med Banedanmarks miljgtilsyn.

Gennemgangen afholdes af entreprengren med henblik pa at sikre kravene i udbudskon-
trolplanen for miljga.

Endvidere skal arbejdsomradets gvrige medarbejdere deltage i en mere kortfattet introduk-
tion.

1.1.11.1  Entreprengrens miljgplan

Der henvises til GAB miljg.
1.1.11.2 Beredskabsplan.

Arbejdsmiljgkoordinatoren udarbejder en overordnet beredskabsplan i forbindelse med
Plan for sikkerhed & sundhed. Entreprengren skal bidrage med relevante oplysninger.

Inden opstart pa pladsen skal entreprengren oplyse arbejdsmiljgkoordinatoren en kontakt-
person for hver entreprise, oplysningen indarbejdes i beredskabsplanen.

Beredskabsplanen ma ikke indholdsmassigt vere i konflikt med Banedanmarks forholds-
regler ved uheld, ulykker og sikkerhedsmaessige haendelser.

Enhver der opdager eller bliver gjort opmaerksom pa uheld eller ulykker, der kreever assi-
stance fra ambulance, brandvasen eller politi, skal sikre, at der hurtigst muligt alarmeres
gennem narmeste stationsbestyrer eller direkte til alarm 112.

Hvis alarmering foretages af andre end stationsbestyreren, skal stationsbestyreren straks
underrettes af den, som har alarmeret.

Nar der alarmeres, skal der i videst muligt omfang oplyses:

e Hvad der er sket

e Hvor uheldet/ulykken er sket (TIB-streekning, overkgrselsnummer, evt. banekilo-
meter, pa stationer navn og ngjagtig adresse pa stationen, pa den fri bane mellem
hvilke stationer samt eventuel tilkarselsvej, hvis den er kendt)

¢ Hvor mange tilskadekomne, der eventuelt er tale om

o Huvilken type hjelp, der er behov for (ambulance, brandvaesen, politi)

e Hvorvidt der er tale om uheld med farligt gods, herunder sa vidt muligt fareklasse
0g UN-nummer
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o Huvilket telefonnummer der ringes fra
e @vrige oplysninger, som alarm 112 anmoder om.

Entreprengrens egen beredskabsplan skal vare tilgeengelig for medarbejderne og alle skal
have kendskab til de interne procedurer.

1.1.12 SARLIGE FORHOLD I FORBINDELSE MED ARBEJDER | OG VED SPOR

11121

1.1.12.2

Generelt

Alle arbejder som er teettere end 4 m fra neermeste skinne samt 5 m fra spaendingsfarende
komponenter i kareledningsanleeg skal planleegges og udfares som beskrevet i regler og
instrukser udgivet af Banedanmark.

Lokale forhold kan medfare, at omrader uden for 4 m graensen ogsa er omfattet, f.eks.
ramning af spuns og peale, samt feeldning af traeer. Graensen for arbejde med vand er 10 m
i forhold til spaendingsfarende komponenter.

Disse arbejder skal planleegges, ledes og udfgres af medarbejdere som har gennemgaet en
relevant jernbanesikkerhedsuddannelse. Dette krav geelder ligeledes for underentrepreng-
rer. Medarbejderne skal veere i besiddelse af gyldigt legitimationskort eller certifikat.

For SR forhold henvises desuden til bilag 2: SR-forhold

Regler og instrukser kan findes pa Banedanmarks hjemmeside (www.banedanmark.dk).

Definitioner pa jernbanesikkerhedsrelaterede begreber fremgar af SR afsnit 10.

Krav til uddannelser

En del funktioner i forbindelse med udfarsel af arbejder i og omkring Banedanmarks in-
frastruktur er underlagt sikkerhedskompetencekrav. Entreprengren skal vaere opmeerk-
som pa, at personale afhaengig af funktion skal have gyldigt legitimationskort eller certi-
fikat (Litra) og straeekningskendskab, forinden udfarelse af arbejdet kan igangsattes.

Uddannelserne til varetagelse af disse jernbanesikkerhedsmaessige funktioner er beskre-
vet pa Banedanmarks hjemmeside. Her findes ogsa oplysninger om kontaktpersoner for
yderligere oplysninger samt tilmelding til kurserne.

Pas pa, pa banen

Vagtpost

SR-2 arbejdsleder

SR-2 sikring arbejdsleder

SR-1 arbejdsleder

Farer af arbejdskeretgj
Lokomotivfarer

Pas pa pa banen for maskinfarere
Klarggringsmedarbejder
Rangerleder
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Kursusafgifter og gebyrer for legitimationskort afholdes af entreprengren og fremgar af
Banedanmarks hjemmeside

Personale som har gennemgaet en jernbanesikkerhedsuddannelse i et andet lands infra-
strukturforvaltning kan, i visse tilfeelde og efter forudgaende ansggning, meritgodkendes
for f.eks. kurset ”Pas pa, pa banen”.

Inden start af entreprisen skal entreprengren udarbejde en oversigt som viser hvilke med-
arbejdere der pataenkes anvendt. Listen skal oplyse om jernbanesikkerhedsuddannelse
samt helbredserklearing, hvor dette er pakreevet samt gyldighedsperiode.

Entreprengren skal lgbende ajourfare listen. Ved hvert byggemade oplyser entreprengren
om der er @ndringer. Kopi af den ajourfarte liste uploades pa online portalen. Listen skal
endvidere vere tilgengelig pa byggepladsen i papirform.

1.1.12.3  Krav til sporkgrende materiel

Alt sporkarende materiel skal inden det sporsettes pa Banedanmarks infrastruktur have
en ibrugtagningstilladelse udstedt af Trafik- og Byggestyrelsen jf. Bekendtgarelse om
godkendelse af karetgjer pa jernbaneomradet (Bekendtgarelsen kan findes pa Trafik- og
Byggestyrelsens hjemmeside).

For to-vejskaretgjer (uden attest) geelder, at der af Banedanmark kan udstedes en udvidet
overensstemmelseserklaring, der sa ligeledes galder som en ibrugtagningstilladelse. Den
udvidede overensstemmelseserklering kraever ikke sagsbehandling/godkendelse hos Tra-
fik- og Byggestyrelsen.

Diplorier, ma kun anvendes til egnet og tilladt formal, f.eks. udkersel af skinner. Tilladel-
sen skal fremga af den af SR-koordinatoren godkendte jernbanesikkerhedsplan.

Inden start af entreprisen skal entreprengren udarbejde en oversigt som viser hvilke ma-
skiner der patenkes anvendt. Listen skal oplyse om dato for kompatibilitetsat-
test/overensstemmelseserklering, ibrugtagningstilladelse, UT-tilladelse, hhv. udvidet
overensstemmelseserklaering samt vedligeholdsdata.

Entreprengren skal lgbende ajourfare listen. Ved hvert byggemade oplyser entreprengren
om der er @ndringer, kopi af den ajourfarte liste oploades pa projektets online portal.

En kopi af ibrugtagningstilladelsen hhv. udvidet overensstemmelseserklering skal altid
forefindes i maskinen.

De sporkarende maskiner skal systematisk vedligeholdes. Entreprengren skal fremlaegge
vedligeholdelsesprogram og logbog for de sporkerende maskiner.

Banedanmark, Trafik- og Byggestyrelsen, havarikommissioner og andre myndigheder,
herunder myndigheder til hvem befgjelser henlaegges eller overdrages, skal pa anfordring
have adgang til vedligeholdelsesnormer/vedligeholdelsesforskrifter vedrgrende rullende
materiel - eget sdvel som indlejet - samt adgang til loghgger og andet materiale, der do-
kumenterer, at vedligeholdelsesnormer og forskrifter er efterlevet.

1.1.12.4 Krav til radioer
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Kommunikationen med stationsbestyreren skal ske via radio/GSM-R og eller mobiltele-
fon. Rangering i henhold til SR med radio skal udfgres med radio med kontroltone.

Der ma anvendes serlige elektroniske vagtpostsystemer, hvis disse er godkendt af Ba-
nedanmark og Trafik- og Byggestyrelsen.

1.1.125 Planlaegning og udarbejdelse af jernbanesikkerhedsplan

Inden arbejdet kan pabegyndes skal entreprengren planlaeegge det. Planlagningen skal ud-
fares af en person med ngdvendig kompetence (se pkt. 1.1.12.2). De konkrete jernbane-
sikkerhedsmassige tiltag skal fremga af en jernbanesikkerhedsplan som beskriver hvilke
tiltag der skal initieres.

Som planlagningsreferencer skal minimum indga:

Sikkerhedsreglement af 1975 (SR)

Sikkerhedsinstruks (SIN)

Supplerende Sikkerhedsbestemmelser (SSB)

Eventuelle Trafikcirkulaerer (TC)

Trafikal information om banestraekningen (TIB)

Midlertidige hastighedsnedseettelser (LA)
Fjernbaneinstruks/S-baneinstruks (FKI/SKI)

Opholds- og sikkerhedszoner pa perroner

Fritrumsprofiler

Bestemmelser i udbudsmaterialet, herunder KB, GAB, SAB m.m.

Gealdende udgave af SR og de gvrige reglementer, instrukser og generelle cirkulaerer
fremgar af Banedanmarks hjemmeside (www.banedanmark.dk). Lokale cirkulaerer etc. vil
fremga af SAB.

Udkastet til jernbanesikkerhedsplanen skal indsendes til godkendelse til Banedanmarks
SR-koordinatorer. For anlaegs og fornyelsesopgaver pa afstm@bane.dk.

Den medarbejder, som udferdiger jernbanesikkerhedsplanen skal som minimum have en
jernbanesikkerhedsmaessig kompetence svarende til det arbejde der er naevnt i jernbane-
sikkerhedsplanen.

Planen skal fremsendes mindst 7 dage (5 hverdage) far den skal treede i kraft.

Hvis der inden for en sporsperring arbejder flere arbejdshold med hver deres serskilte
jernbanesikkerhedsplaner skal entreprengren udarbejde en koordinerende jernbanesikker-
hedsplan. | den koordinerende jernbanesikkerhedsplan fastszttes hvem der har kommuni-
kationen (SR-arbejdsleder) med stationsbestyreren og hvorledes den evt. karsel styres.

Det er entreprengrens ansvar at alle informationer er indarbejdet i den koordinerende
jernbanesikkerhedsplan.

1.1.12.6  Bestilling og etablering af sporspeerringer

Entreprengren har ansvaret for at sgge og etablere sporsparringer med mindre andet er
bestemt i KB/SAB med bilag.
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Sporspeerringer sgges som anvist pa Banedanmarks hjemmeside (www.banedanmark.dk).

Entreprengren skal veere opmarksom pa, at de angivne tidsfrister, ikke kan fraviges.
Reserverede sporsparringer vil fremga af KB med bilag. Entreprengren skal umiddelbart
efter kontraktindgaelsen sgge de af bygherren reserverede sporspzrringer.

Inden en sporsparring skal entreprengrens SR-arbejdsleder have meldt sig til stationsbe-
styreren i god tid inden den aktuelle sporsperring skal etableres. For sparringer i det
togfri tidsrum” betyder det at SR-arbejdslederen skal melde sig jf. sporsparringscirkule-
rets fastsatte tidspunkt. Hvis dette ikke sker, kan sporspaerringen gives til anden side.

Sporsparringen daekkes som beskrevet i sporspeerringscirkulearet. Pa stationer kan stati-
onsbestyreren stille yderligere krav til deekning. Ved koordinerede arbejder kan der i
jernbanesikkerhedsplanen vare beskrevet yderligere krav til det enkelte arbejdsholds
daekning.

1.1.12.7 Bestilling og etablering af kgrestramsafbrydelser

Entreprengren har ansvaret for at sgge og etablere kagrestramsafbrydelser med mindre an-
det er bestemt i KB/SAB med bilag.

Karestramsafbrydelse sages som anvist pa Banedanmarks hjemmeside
(www.banedanmark.dk).

Entreprengren skal veere opmarksom pa, at de angivne tidsfrister, ikke kan fraviges.
Reserverede kerestrgmsafbrydelser vil fremga af KB med bilag. Entreprengren skal
umiddelbart efter kontraktindgaelsen sgge de af Banedanmark reserverede karestramsaf-
brydelser.

For at en ansggning om en karestramsafbrydelse kan behandles forudseettes det, at der for
det pageeldende arbejde er indgaet en delegeringsaftale, jf. GAB kgrestrgm.

Hvis respektafstanden i forbindelse med arbejdet for maskiner, som er 5,00 meter fra ka-
restrgmsanleaegget hhv. 3 meter over SO (skinneoverkant), ikke kan overholdes er det mu-
ligt at sege dispensation hos driftslederen til at arbejde neermere hgjspaendingsanlegget.
En eventuel dispensation vil blive underlagt krav om hgjde/krajestop, serskilt jording, re-
spektafstand mv.

1.1.12.8 Bestilling af og etablering af hastighedsnedseettelser

Entreprengren har ansvaret for at sege, projektere og etablere hastighedsnedsattelser med
mindre andet er bestemt i KB/SAB med bilag. Kommunikation og frister er som angivet
under Bestilling af og etablering af sporsparringer”

Pa Fast ATC overvagede streekninger skal entreprengren projektere og udleegge LA-
baliser. Baliserne skal udlaegges i henhold til en verificeret baliseplan. Balise- og stand-
signalplaner er bilag til den aktuelle jernbanesikkerhedsplan.

Forretningsgangen er beskrevet i GAB Samarbejde og Arbejdsplads bilag 5 "ATC LA-
koncept”
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Pa S-banen skal entreprengren projektere, udleegge og indregulere LA-HKT.
Omkoblingen sker i henhold til en verificeret omkoblingsplan. Omkoblings- og standsig-
nalplaner er bilag til den aktuelle jernbanesikkerhedsplan.

Pa alle typer straekninger skal entreprengren opsatte standsignaler/omkoble signaler og
@ndre/opseette hastighedstavler som viser den aktuelle LA. Standsignaler opseettes jf. SR.
For S-banen er der i SIN navnt serlige regler for opsetning.

Reserverede LA vil fremga af KB med bilag. Entreprengren skal umiddelbart efter kon-
traktindgaelsen sgge de af Banedanmark reserverede LA.

1.1.12.9 Kgrsel pa Banedanmarks sikkerhedsgodkendelse

Inden entreprengren igangsetter arbejder, der forudsatter karsel pa Banedanmarks infra-
struktur, skal der foreligge en tilladelse til karsel pa Banedanmarks sikkerhedsgodkendel-
se. Godkendte jernbanevirksomheder kan i visse tilfeelde kare pa eget ansvar, dog aldrig
pa sperret spor.

Betingelsen for at opna denne tilladelse er, at keretgjet er medtaget pa materiellisten, se
afsnit 1.1.12.2, samt at det fares af personale med den ngdvendige kompetence og streek-
ningskendskab. Retningslinjer for styring af litrauddannelse og litrakompetencer for hhv.
lokomotivfarere med dansk lokomotivfarercertifikat og lokomotivfarere med lokomotiv-
farerlicens udstedt i udlandet, findes pa Banedanmarks hjemmeside www.bane.dk.
Personale skal vere opfart pa mandskabslisten, se afsnit 1.1.12.2. Disse lister skal Igben-
de ajourfares.

Tilladelsen udstedes pa anmodning fra entreprengren, nar de ngdvendige ibrugtagningstil-
ladelser foreligger. Tilladelsen kan fremga af kontrakten mellem entreprengren og infra-
strukturforvalteren. Karsel sker i henhold til SR med tilhgrende reglementer og instruk-
ser. (jernbanesikkerhedsbestemmelserne).

Ved karsel med lokomotiver, skal transporten pa ATC overvagede straekninger fremfares
med lokomotiv, der er udstyret med aktivt ATC.

| forhold til tredjemand sker kerslen pa Banedanmarks ansvar efter lovgivningen. | for-
holdet mellem Banedanmark og entreprengren geelder dansk rets almindelige erstatnings-
regler, jf. AB 92 § 8, stk 3 og Banedanmarks tilfgjelse hertil.

Vedrgrende karsel pa f.eks. DSB, DSB S-tog eller andre infrastrukturejeres spor skal en-
treprengren ansgge om tilladelse til karsel pa disses sikkerhedsgodkendelser hos de re-
spektive infrastrukturejere.

Hvis arbejdet umiddelbart forudsatter kersel pa andre infrastrukturejeres spor vil lokalite-
ter fremga af SAB.

1.1.12.10 Transporter til og fra sporspeerringer

Transport af materialer til og fra logistikplads skal planleegges af entreprengren. Entrepreng-
ren er ansvarlig for alle transporter og skal sgrge for at indgive toganmeldelse hhv. kagreplan
for karsel pa et givet tidspunkt.
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SR-arbejdslederen (minimum SR-1) skal ved henvendelse til stationsbestyreren indhente til-
ladelse til anvendelse af spor til oprangering af maskiner og arbejdskeretgjer umiddelbart
inden udkarsel til sporspeerring.

Planlaegning af sporbenyttelse til midlertidig henstilling af disse efter indkarsel fra spor-
speerringen skal ligeledes veere planlagt sammen med stationsbestyreren.

Spor som i forbindelse med entreprisen er forhandsreserveret vil fremga af SAB.

Bliver entreprengren mod forventning forhindret i at reamme sporet til aftalt tid, skal entre-
prengren straks meddele dette til den relevante myndighed. Se tillige afsnit 1.1.12.11.

Entreprengren skal senest 1 maned fer arbejdet pabegyndes udarbejde en logistikplan, der
oplister antal og tidspunkt for transporter til og fra logistikpladser.

Entreprengren skal dokumentere at logistiktransporterne overholder den eller de pageeldende
streekningers begraensninger vedr. akseltryk og meterveaegt.

De enkelte streekningers begraensning fremgar af Banedanmarks hjemmeside. Faldtal (ster-
ste stigningspromille) for de enkelte streekninger fremgar af TIB.

1.1.12.11 Koordinering af karsel pa, samt til og fra spaerret spor

Entreprengren har ansvaret for at etablere og vedligeholde et hjaelpesystem saledes, at den
ansvarlige SR-arbejdsleder til en hver tid har det forngdne overblik over bevagelserne pa
det speerrede spor. Systemet skal godkendes af Banedanmark inden arbejdet pabegyndes.

Ved opgaver med flere karetgjer og transporter skal der etableres en sarskilt funktion, der er
bemandet i det tidsrum, hvor der er beveegelser pa det speerrede spor. Specifikke krav vil
fremga af SAB. Funktionen skal vaere bemandet med relevant SR uddannet personale.

Entreprengren skal udarbejde en overordnet plan for al arbejdskarsel (jf. SR) og i denne
sgrge for indarbejdelse af arbejdsplanerne for entreprengrens egne arbejder, savel som for
andre entreprengrer der har behov for adgang til sporet.

Dette gares i samarbejde med Banedanmarks tilsyn. Planen skal ajourfgres lgbende af en-
treprengren. Hyppigheden aftales med byggeledelsen.

Der geres opmarksom pa, at passage af signaler som viser stop med skinnekgrende keretg-
jer, pa streekninger med sporspeerring, jf. SR kun ma ske efter aftale med stationsbestyreren.
Pa fri bane er det efter aftale med SR-arbejdslederen i sporspzrringer tilladt at passere mel-
lembloksignaler i stilling ”stop”.

Kommunikation med stationsbestyreren ma kun gennemfares af relevant SR uddannet per-
sonale, dog ma sikringsteknisk personale kommunikere med stationsbestyreren nar det geel-
der tekniske afpravninger o. lign.

Hvis sikringsanlegget helt eller delvis er aflyst vil det fremga af KB/SAB med bilag.

1.1.12.12 Ibrugtagning uden egentlig ibrugtagningsansvarlig jf. SR § 73 stk. 10
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Ibrugtagning uden egentlig ibrugtagningsansvarlig er muligt nar en fagarbejdsleder for det
eller de respektive fagomrader meddeler, at sporet er udfert efter banenormerne og er frit og
farbart. En fagarbejdsleder er en person som har gennemgaet Banekursus 1 og 2 eller tilsva-
rende for det aktuelle fagomrade.

Entreprengren skal aflevere CV pa de medarbejdere, som har de ngdvendige kompetencer
til at opfylde rollen som fagarbejdsleder. Efter hver ibrugtagning informerer entreprengren
byggeledelsen om status pa den konkrete ibrugtagning og om der er foretaget trafikale eller
andre tiltag i den forbindelse.

1.1.12.13 Ibrugtagning af spor mm.

Generelt

| forbindelse med afprevning og gennemgang af streekningen efter stagrre arbejder skal en-
treprengren om ngdvendigt stille et arbejdskaretg;j til radighed. Hvornar arbejdskeretgjet
skal kares igennem aftales i god tid med projektledelsen og den endelige planlaegning skal
foretages ca. 1 dagn far sporet bnes.

Det er udelukkende SR-arbejdslederen som kommunikerer med stationsbestyreren. Hen-
holdsvis 24, 18, 12, 6 og 2 timer inden sporsparringens ophgr skal SR-arbejdslederen med-
dele stationsbestyreren status pa arbejdets fremdrift. SR-arbejdslederen skal indhente in-
struks om status pa fremdriften hos byggelederen.

Byggelederen leverer til dette formal oplysninger for de falgende fagomrader:

e Sporombygnings- og justeringsarbejder for
spor inkl. jord- og afvandingsarbejderne.

o Karestram; kereledningsarbejder inkl. returstremsveje.

e Konstruktion (broer, stgttemure, perroner m.m.)

e Sikring (arbejderne omkring sikringsanlaegget.)
Pa baggrund af klarmelding fra entreprengren for hhv. Spor, Jord og Afvanding, Karestrgm
og Konstruktioner indkalder Byggeledelsen entreprengren og Teknisk Drift til en gennem-

gang af arbejdet med henblik pa, at sporet kan ibrugtages.

Byggeledelsen og entreprengren udarbejder en mangelliste, som identificerer forhold der
skal vaere afhjulpet far sporet kan ibrugtages.

Huvis der er forhold, som kan udfares efter ibrugtagning, skal der settes en frist for afhjaelp-
ning.

Nar entreprengren meddeler, at forhold der skal veere afhjulpet far sporet kan ibrugtages er
afhjulpet, kontrollerer Byggeledelsen.

For sikringsanleegget inkl. fjernstyring og togkontrolanlaeg sker dette ved udarbejdelse af en
Ibrugtagningsprotokol, som skal godkendes af den ibrugtagningsansvarlige fra Teknisk
Drift.

Overlevering til drift
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Byggeledelsen udarbejder sammen med entreprengren og Banedanmarks Teknisk Drift (den
fremtidige tekniske driftsansvarlige) en plan for, at tage anlaegget i drift.

Byggeledelsen vurderer sammen med Teknisk Drift spor, om der er behov for midlertidig
reduceret hastighed (LA) ved ibrugtagningen. Ved risiko for LA iverksatter Byggeledelsen
den ngdvendige LA projektering, inkl. fremskaffelse af baliser, braeendte kodebeegre og skil-
teplan. Desuden informeres Trafikal optimeringsleder om LA i forbindelse med ibrugtag-
ningen.

Pa de enkelte fags Dokumentationsplaner er angivet hvilken "som udfert" dokumentation,
der skal afleveres ved ibrugtagningen. Dokumentation skal afleveres i henhold til de anfarte
tidsfrister.

Ved starre projekter gennemfares en lgbende gennemgang af hensyn til Teknisk Drifts ar-
bejdsbelastning.

Safremt dokumentation for alle fag er i orden kvitterer Teknisk Drift Spor, at sporet kan til-
lyses, og at sporspzerring og evt. karestramsafbrydelse kan haves.

Ovenfor beskrevne proces styres af dokumentet "Ibrugtagning af spor mm., Entreprengr-
A&F-TD", som anvendes til ibrugtagning af det samlede anlaeg eller den del af anlaegget,
der ibrugtages. Dokumentet underskrives pr. fag af de ansvarlige entreprengrer, fagtilsyn
samt Teknisk Drifts geografer.

Byggeleder og teknisk sporansvarlig underskriver som de sidste, nar alle fag har meddelt, at
de enkelte delsystemer kan ibrugtages. Det er ikke ngdvendigt at alle Teknisk Drifts fagan-
svarlige og de respektive fagtilsyn er fysisk til stede ved selve ibrugtagningen. Hovedparten
af aktiviteten kan gennemfares i tiden inden ibrugtagningen.

Byggeledelsen udarbejde efterfalgende "ibrugtagningsprotokol, entreprengr - A&F
(AB92)", som skal underskrives af entreprengr og byggeledelsen. | ibrugtagningsprotokol-
len skal det ibrugtagne veere afgraenset og evt. mangler anfart.

Protokollen sikrer at der er en felles forstaelse for afgraensningen og ansvarsfordelingen af
vedligeholdelse frem til afleveringsforretningen. Protokollen underskrives typisk den forst-
kommende hverdag.

Entreprengren har ansvaret for udbedring af fejl og mangler i sporet i perioden frem til og
med passage af farste tog, der gennemkarer straeekningen uden fejl. Entreprengrerne skal i
denne periode have et beredskab, der hurtigt kan rette eventuelle fejl i spor-, karelednings-
og/ eller sikringsanlaeg.

Entreprengrernes arbejdsledere skal blive pa stedet til farste tog er passeret, og stationsbe-
styreren over for SR-arbejdslederen har bekreeftet, at anleegget fungerer korrekt.

1.1.12.14 Bygherreleverancer

Entreprengren far, efter kontraktindgaelse, udleveret ordrebekraeftelser/varemodtagelses-
blanketter og far derved overdraget ansvaret for bygherreleverancerne.
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Entreprengren skal altid medbringe ordrebekreftelsen/varemodtagelsen ved afhentning af
materialer, for at materialerne til det pageeldende projekt kan identificeres af leverandg-
ren/lageret i forbindelse med udlevering. Medbringes ordrebekraftelse/varemodtagelse ikke,
vil materialerne ikke blive udleveret.

De materialer, som Banedanmark patager sig at levere, skal entreprengren rekvirere hos til-
synet mindst 3 uger for de gnskes afhentet/leveret.

Entreprengren skal ved modtagelsen sikre sig, at de overtagne materialer er i overensstem-
melse med falgesedlen og uden synlige fejl og mangler.

Entreprengren kvitterer ved overtagelsen pa ordresedlen for modtagelsen og eventuelle be-
markninger anfares. En kopi af kvitteringen fremsendes med det samme til Banedanmark,
som herefter kan foranledige leverandgrens betaling.

Entreprengren er forpligtet til, at holde regnskab med de til entreprisen bestilte og leverede
bygherreleverancer, saledes at de anvendte materialer/ komponenter er sporbare.

Safremt entreprengren mangler levering af bygherreleverancer/ komponenter mv. eller de
bestilte meaengder ikke er tilstraekkelige skal dette straks meddeles byggeledelsen.

Banedanmark har fra leverandgren af bygherreleverancen modtaget dokumentation i form af
veerkscertifikat mv., og entreprengren vil derfor ikke modtage denne dokumentation sam-
men med leverancen.

Foreligger der forsinkelse med en bygherreleverance, eller er denne mangelfuld ved leve-
ringen, skal entreprengren uden ugrundet ophold efter at forholdet er konstateret meddele
dette til Byggeledelsen. Ved mangelfuld leverance skal endvidere fremsendes dokumentati-
on for manglen til brug for reklamation.

Lesdele skal opbevares forsvarligt og sikres imod tyveri. Dette kan enten veere i aflaste con-
tainere eller aflast indhegning. Sikrings- og kerestramskomponenter skal altid opbevares i
aflaste containere.

Entreprengren er forpligtet til at udfare en lagerstyring i elektronisk form. Lagerstyringsmo-
dellen skal aftales med byggeledelsen inden arbejdets pabegyndelse.

Entreprengren skal pa hvert byggemade bekrzfte, at han har de nadvendige byggeleveran-
cer, herunder bygherreleverancer til de kommende tre ugers arbejde.

Eventuelle overskydende materialer fra bygherreleverancer skal afleveres til Banedanmark
som anfart i SAB Samarbejde og Arbejdsplads.
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