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Dagsorden

15.30-15.35
15.35-15.50
15.50-16.05
16.05-16.20
16.20-16.35
16.35-16.50
16.50-17.05

17.15-17.30

Velkomst
Ved: Martin Harrow, Omradecheffor Kvalitet & Sikkerhed

Jernbanesikkerhed og sikkerhedskultur
Ved: Martin Harrow, Omradecheffor Kvalitet & Sikkerhed

Ny E-card lgsning
Ved: Tina Wichmann Pedersen SAPSystemkonsulentKvalitet & Sikkerhed

Sanktionering indenfor arbejdsmiljg og jernbanesikkerhed
Ved: Uffe Halldorsson,SektionschefHR Udvikling & Uddannelseog
Kirsten Have, Teamleder,Kvalitet & Sikkerhed

Pause med sandwichs og drikke

Status pa indrapportering af arbejdsmiljg data
Ved Marie Hgjbjerg Ravn,Arbejdsmiljgradgiver,HR Arbejdsmiljg

Ny feelles skabelon for jernbanesikkerhedsplaner
Ved: JesperfFuglsang, Teamleder,Anlaeg & Kirsten Have, Teamleder,Kvalitet & Sikkerhed

Haendelseshandtering & herunder sikring mod nabospor og Banedanmarks
opfglgning pa haendelser
Ved: Joakim Mgller Jensen,Teamleder,Kvalitet & Sikkerhed

Vejledende tider






Hvad er sikkerhedskultur 0 og
hvordan pavirker vi den?

A Sikkerhedskultur henviser til samspillet mellem
kravene i sikkerhedsledelsessystemet, hvordan
personer forstar dem ud fra deres holdninger, veerdier
og overbevisninger, og hvad de rent faktisk gar, hvilket
kan ses af deres beslutninger og adfeerd
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A Sikkerhedskulturen pavirkes af samspillet mellem:
A maden vi siger, vi gar ting pa
A méaden vi i virkeligheden far gjort ting pa




Sikkerhedskulturen |
Banedanmark hviler
pa fem leveregler

#1

#2

# 3

# 4

#5

VI taler om sikkerhed

Vi tager ansvar for egen og
andres sikkerhed

Vi kender vores roller og
ansvar | sikkerhedsarbejdet

Vi reagerer pa usikre
situationer

Vi forebygger og leerer af
haendelser og ulykker
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Vi arbejder med
sikkerhedskultur

pa tveers af

hele organisationen

Cyber- og
P informations -
sikkerhed

Jernbane-

Sikkerhedskultur sikkerhed
| Banedanmark

@vrige:
El-sikkerhed mv.

Bygherre -
arbejdsmiljg
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Menneskelige og organisatoriske faktorer

'E‘x

Manglende ressourcer

Pres

v 7

N Q‘L'

Manglende selvsikkerhed

Manglende teamwork

3 — A\ Selvtilfredshed

Distraktion Mang f for megen Hltro til sig selv
opmmrksomhedl hevndsl-hed
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V.

Treethed
Manglende Normer
T kommunikation (scedvane, kultur) Manglende viden



Nye tiltag for en styrket
sikkerhedskultur

A Vi arbejder for en ny jernbanesikkerhedsgodkendelse
Pssst! ' CSM-SMS 2025

Du ser skarp udidag.
Er du ogsa klcedt sikkert

T A Branchen, Banedanmark Dansk Standard
og certificeringsorganer arbejder med at flette
menneskelige og organisatoriske faktorer ind i DS 21001

A Revideret strategi og jernbanesikkerhedspolitik

A Kampagne med fokus pa sikkerhedskultur

A Safety walks pa bygge- og anleegspladser

A Opdateret E-card
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. 9
k fordi | hjeelper me
;taholde jernbanen sikker!

. il
A Vi uddeler den nye jernbanesikkerhedspoliti

. . , o
' er link til e -Iaerl_ng 0 r
Aj\élrﬁgrr:l(r::esikkerhed og sikkerhedskultu

' rte
A Vi sender dialogkort, | kan bruge til at sta
samtale om sikkerhed

Banedanmarks
jernbanesikkerhedspoliﬁk

Jernbanen skal vesre gy ~fordem derbruger dan, o der arbejcler pa den, og dom, der kommer;
kontaldt med des,

Banedanmeark vil fasthalde ethoji sikkerhedsniveqy,

Detgorvived ot ab ove hofee geeldends lovgivning og ved of have ststrkt og nisikabaserst
ledaleeseystem og an sy sikkarheclkultur, hyor dof ay vt at melde sikkerhedafoor ind,

Banedanmery skal have en steerk sikkerhedskulh.lr:
Detfor skai viails falge de fom leveraglar:

#1 Vitalargm sikkerhed

#2 Vitageransvar for 898N og andres sikkehed

#3 Vikender varss o lerog ansyar i sikkerhadsarbejdet

#4 Virsagerer pa yeikpe stuationar

#5 Viforebygger o9 le=rer af hiends fser o9 ulykkar

* medvidetiat drive og statteop om etveifunge randa ledlslseszystam

* Tork, hvad dererfarygy Pé jsmbanen, og indan foraget omrede medhvirks fl, of lays e
nedvendigs ragier og PIoeesserog sikes ot d falger, 1 u; undgar fadige situatimney

* bidrage filon sinyjhyraret 29 databasoret overygning afjernbanasikkerhedan for atforbadrs
slkkerhedsn, og opetifts relevantasikkerhedsmal

* hove senrlig opmearisompe P& samarbside i s og g risikoen for fojl, nar y; overdrager
elier modtager of e rhedsmsasigh angyey

Banedanmarks direktion;

* 9arforcest, na det handier am sikkerhad

* skren ot fembaneskkerheg g og belyses f forbingefee med prioriteringer
hvor der agedt er ancpe hensyn

* imsiderarpa, atds jsrnbanssikksmsdsmmssigs krew, somvisfifley, ST gEnnemferhars o
atalle skal leve op bl darn

* sk ab dler il gy 9 indgde partnerskabar med andre aklarer pesjernbanap,
om fremmar sik karheda,

BANEDANMARK
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Eksisterende Igsning og overordnede krav til ny scanningsapplikation

Den eksisterende Igsning var ikke understgttéoafaktor-godkendels€Authenticaton, mange brugere
havde udfordringer med at tilga lgsningary der var de seneste fevnligeudfald med Igsningen

(der er tilgaengelig IOS (Apple store) og Play Butik (Android) med en ny tidssvarende (og intuitiy. lgsning

Wl TDC 1203 G % .

Banedanmark Kyvalifikationz Tiek

banedanmark

____________________________
ddmmaéainit

Aidgangskode

Skift Password Leg in

Niels Scannetmedarbejder

Nielsen
Ma-nr- 123456789

Bk ______axe)

Annuller

Vedrorende legitimationskort &7

P
bdkuddannelser o.dk %

Vedrerende legitimationskort
Dette er udelukkende en information,

da nedenstdende kan have
indflydelse pa medarbejderens

A @@ B O @
gwertyuiop3a

asdfaghijkl a®oe
e z!xlclvibinim! &

2 @ ¢ Mellemrum Retur
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Scanningsapplikation

Den nyudviklede applikation vil veere tilgaengelig fra tirsdl28/5-2024.

Den kan benyttes pa PC, tablets og mobiltelefon og kan tilgas via linket herunder (under fanen: Jernbanesikkerhed

https://prodmobport.launchpad.cfapps.eul0.hana.ondemand.com/site/BaneDanmark#Bbelé
(forudseetter seerlige rollgr

Scanningsapplikationen skal benyttes til kontrol af medarbejderes kvalifikationer (ifm., arbejde i og vell sporet
Brugere der i dag har adgang til den eksisterendard app (Kvalifikations tjek) far automatisk adgang til den nye Igsning



https://prodmobport.launchpad.cfapps.eu10.hana.ondemand.com/site/BaneDanmark#Shell-home
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Scanningsapplikation

Scanning
Legitimationskort

Brugeren(SR arbejdsleder, Sporspaerringsleder, Sikkerhedskoordinator m.fl.)
far vist egne data, nar der logges pa scanningsapplikationen

Brugeren scanner medarbejderens personlige legitimationskort
G¢! RFDANJ a0l yyAy3I£¢0 23 é¢®ANI gAaild ¢as

Pl

Medarbejderens
Personligt legitimationskort kvalifikationsdetaljer

Brugerens startbillede i
scanningsapplikationen

Niels Scannetmedarbejder

Nielsen
Ma-nr: . .
Scanning af legitimationskort 123456789 Medarbejder detaljer 5¢
Medarbejder: | 987654321 ) @ Medarbejder nr: 123456789
Hans Scanningsapp |- =-=-= -> - "3 Niels
n© Jensen A b s Y1 Scannetmedarbejder
Afdeling/Firma: Kongehuset I ’ . o o Nielsen
1 e [ - H Afdeling/Firma: Banedanmark,
Udfer scanning H Infrastruktur Leverander
Scan ID Kort Scanning Certifikater
I 1
ag o I el

Alle kvalifikationer v

Kvalifikation Slut Status
LKF EUSR 09.01.2025 @
B35.3 - Herning - Skjern ~ 01.05.2026 ©®
Banedanmarks

31.12.9999
ledelsessystem B32.3 ©
B810 - Heje Taastrup -
Kebenhavn H 03.01.2026 @
B820 - Kebenhavn H -

03.01.2026 @

Hillered

Indrapporter
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Scanningsapplikation

Skeermbillede: Medarbejdeatetaljer viser Indehaveren af legitimationskortet (billede, navimeglarbejder nr.),

samt firma eller BDK tilhgrsforhold

Der vises ikoner for om medarbejderen har et eller flere certifikater (f.ekserttkat = lokomotivfarercertifika)

PR

¢ n Scanning

Medarbejder detaljer

Medarbejder nr

Niels

Scannetmedarbejder

Nielsen

Afdeling/Firma: Bar

123456789

nedanmar

Infrastruktur Leverander

A

Kk,

Medarbejderens
kvalifikationsdetaljer

. .
Medarbejder detaljer X
s we V reve -
Kebenhavn
Bo~ KeDenhavr 09.01.2025 @
Vigerslev
Farerrumstilladelse -
21.08.2025
Fagleerer @
ORS Sporspeerringsleder
05.10.2025
- Supplering SR @
Korselskategori A2 31.12.9999 ©
A10.4 - Helsinger 09.01.2025 @)
A4.2 - Koge 09.01.2025 @
B21.1 - Odense -
03.09.2026
Svendborg @
ORS S-baneforer ICI
12.11.2025
EUOR s ©
Kebenhavn
a1 T 31052024 ©
Fredericia
Uheldshandt
heldshan 8 [ 2 ©
ynem keretaj < ~
- Ringsted - \
{ 7o onzon o)
L

—y
70T Plass®P™ mem w285 J0%4

Indrapporter | =

a! ttS NBfS@OlIryasS 1QFtAFALLFGA
farvemarkering, hvis udlgb indenfor 14 dage

Har medarbejderen ikke de pakraevede kvalifikationer, sa
~0SY@idiGSNI oNUHZASNBY aLyRN) LILIR

Brugeren far vist en foruddefineret besked, hvori der skal
tilfgjes bemaerkning om f.eks., manglende kvalifikation
eller lignende

e |
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Scanningsapplikation

SR arbejdsleder eller Sporspeerringsleder; foretager ALTID scanning, pa arbejdsstedet,
af samtlige medarbejderes legitimationskort, inden arbejdet pabegyndes.

SR arbejdsleder eller SporspeerringslederapportererALTID, hvis
A Enscannet medarbejderen IKKE har nogen gyldige kvalifikationer
A Enscannetmedarbejderen IKKE har de ngdvendige kvalifikationer til arbejdets udfarelse

A Enscannet medarbejder fremviser legitimationskort UDEN billede eller
f SAAGAYIFOGA2Yya1 2Nl YSR S o0AftftSRS T YyRSY LISNRER2Y StftSNI EF

Hvis SR arbejdslederen eller Sporspeerringslederen er usikker pa om én scannet medarbejder, har de nagdvendige kvalifikationer
indrapporteres, der ligeledes

Hvis medarbejderen IKKE kan fremvise gyldigt legitimationskort, sendes der en goaihtiingsapp@bane.dk

Folgende indarbejdes i Regler for Sikker adfeerd (RFSA)

7 A~ oA e

E5SUGS ailrft 12yuaNRtftSNBa LN INbSBRééuSRSu Ayﬁéy I ND Sigher,%an deikked S ey RS
udfere arbejde pa stedetellerevt @n NB LI & G S p&oll yKIIAE 1edOHfaA LML F GA2y A11S 1Ly R21dzYSyas
F2NJ RFASys>s aStg2Y I NDS2RaalGSR aiATAISNE 23 yiaN FNDS2RSG SNI RSO al Yy


mailto:scanningsapp@bane.dk

‘Si? BANEDANMARK
Scanningsapplikation kommunikation

Brugere(SR Arbejdsledere m.fl.), der endnu ikke har veeret logget pa Banedanmignesticator

Torsdagd. 23. maj 2024
Der sendes en orienteringsmail til samtlige de brugere, der endnu ikke, har faet aktiveret deres adgang til
Banedanmarkauthenticator(2 faktor godkendelge

Fredagd. 24. maj 2024
Der sendesiutogeneret mail (til farnsevnte) fims@notifications.sap.co SR SYy S ! { G A GSNAyY 3 | F o6 NHz3
. FYSREYYEFN] hytftAySéd 5SGGS SNI A11S aL) YH

Denne mail skal gemmes / benyttes til farste galogenpa Microsoftauthenticator

Mandagd. 27. maj 2024
ALLE brugere modtager med maied info omlogonog vejledning til Igsningen

Tirsdagd. 28. maj 2024
Scanningsapplikationen er klar til brug


mailto:ias@notifications.sap.com

‘9;? BANEDANMARK
Scanningsapplikatiog Hent hjeelp

Hvis man som bruger ikke har veeret logget pa Banedannaaitkenticator(to-faktor-godkendelsg
og ikke modtager aktiveringsmailen fl&S @ notifikations.sap.cogkontakt dasaphr@bane.dk

Har du udfordringer med Microsofuthenticatorkontakt:
AevenServicedeska
14700@bane.deller tif. 8234 4700

Oggar opmeerksom pa at du har udfordringer med MRBWII(i Factor Authentication)

Servicedesk kan kontaktes alle hverdage mellem kl. 677000


mailto:IAS@notifikations.sap.com
mailto:saphr@bane.dk
mailto:14700@bane.dk
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Eﬁﬂ Sikkerhed




Beveeggrunde

A Banedanmark gnsker atstyrke sikkerheds -
kulturen indenfor bade arbejdsmiljg og
jernbanesikkerhed

A Indenfor ressortomradet Transport er der i
feellesskab udviklet et sanktionskatalog, som de
respektive styrelser selv implementerer

A Banedanmark har oplevet flere alvorlige ulykker
blandt entreprengrer/leverandarer pa vore
byggepladser de seneste ar

A P& baggrund af sikkerhedsmaessige haendelser og
tilsyn med entreprengrerne har Banedanmark
identificeret en raekke forhold, som Banedanmark
har brug for at kunne reagere pa med henblik pa
at hgjne jernbanesikkerheden

A Med tiltaget snsker Banedanmark at styrke sin
rolle som bygherre og medvirke til at forebygge
ulykker
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Sanktionskatalog

A Banedanmark implementerer et
sanktionskatalog i kommenende udbud
og kontrakter

A Sanktionskataloget daekker overtreedelser
ir?ddenfor arbejdsmiljg og jernbanesikker-
e

A Der er to sanktionskataloger:
A 1. Bygge og anlaegsopgaver
A 2. Vare og tienesteydelser
A De to sanktionskataloger bygger pa

samme principper og tager hgjde for
forskelle i de to typer af indkagb

21




Sanktionering sker pa
baggrund af:

“

A Manglende dokumentation

A Manglende rapportering

woo e i AL () o
- (I\Ty 7 ) R R A
o

A Manglende overholdelse af krav i
kontrakt

WiE , 2 e A Fysiske, objektivt konstaterbare
nad ANG SR TR overtreedelser under udfersel
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Eksempler fra
sanktionskatalog

A Manglende opdatering af Plan for
Sikkerhed og Sundhed (PSS)

A Legitimationskort kan ikke fremvises
pa arbejdsstedet

A Anvendelse af personlige
vaernemidler, synlighedstgj og
sikkerhedsfodtgj

A Jernbanesikkerhedsplantinstruktion
er ikke udarbejdet

A Opfelgning pa runderinger o
siEker edgo%servationegr J

A Manglende stedlig daekning i og
ved Spor ifm. sporspaerringer

23




Praktik

A Sanktionskatalog indarbejdes i
kommende udbud og kontrakter

A Det fremgar, hvad hver enkelt
overtreedelse bodpalaegges

A Der er tale om et fast belgb, som
afhaenger af kontrakten

A Contract Manager forholder sig til
dokumentation for overtreedelse

A Bodspalaggelsesker som ved
andre former for sanktionering
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Rapportering af arbejdsmiljgdata til
Banedanmark

Entreprengrer der arbejder pa Banedanmarksbygge -
/anleegsprojekter og vedligeholdelsesopgaver  skal
indrapportere centrale arbejdsmiljgdata.

| Banedanmark gnsker vi nemlig:

A At bidrage aktivt til at forebygge ulykker pé& vores
bygge/ -anleegsarbejder og vedligeholdelsesopgaver i
samarbejde med de udfgrende entreprengrer

A At sikre en systematisk rapportering af centrale
arbejdsmiljgdata, sa det er muligt at falge eventuelle
tendenser og herigennem kunne iveerkseette tveergaende
indsatser i samarbejde med entreprengrerne

Banedanmark har tilsluttet sig Bygherrens standard for
rapportering af ulykker  pa tveers af store statslige bygherre.
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Bygherrens standard for rapportering af ulykker

Bygherrens standard
for rapportering af ulykker

12. april 2023

Bedre overblik giver feerre arbejdsulykker
- Indledning og formal

“MNetvaerk for offentlige bygherrer” ensker at finde en metode til at nedbringe an-
tallet af arbejdsulykker i bygge- og anlsagsbranchen. Det krasver, at arbejdsulykker
opgeres pa den enkelte byggesag og ikke blot hos den enkelte entreprenar. Ar-
bejdstilsynets data over anmeldepligtige ulykker opgeres pa virksomheder, og
Arbejdstilsynets data eller andre allerede eksisterende rapporteringsordninger kan
derfor ikke benyttes til at skabe overblik over arbejdsulykker pd bygge- og anlaegs-

Udarbejdet for: Netveerk for offentlige bygherre i
Transportministeriet og Beskaeftigelsesministeriet

Arbejdsgruppe og bidragsydere: Banedanmark, Bygningsstyrelsen,
Vejdirektoratet, Metroselskabet I/S, Femern A/S, NFA,
Arbejdstilsynet

29
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Hvordan anvendes rapporteringerne?

- Lokale, forebyggende foranstaltninger pa projekterne
AMK-Btilsyn % % /4 &

Byggeledelse

- Overordnede og tveergaende initiativer

©]
09 o
Hovedentreprengr [Yo o @ C@ @ -
(e Y T

Bygherreforum
AM-netveerk

=

30
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Hvad skal indrapporteres?

Rapportering i SafetyNet Hvad/hvornar? Hvilke data?

Arbejdsmiljg Manedsrapportering ﬁ Crtmtetsbeswmte timer
2 - Senest d. 10. i efterfalgende maned YKKer

manedsrapportering (eksterne) enes | efteriglgende mane A Tilsyn fra Arbejdstilsynet

Arbejdsulykke (ekstern) Indrapportering af en ulykker A Ulykker med og uden fraveer

Senest 5 dage efter ulykken A Heendelsestype
A Skadestype

A Arsag
AT besgg/pabud Indrapportering af besgg og reaktioner fra A Besggsrapporter

Arbejdstilsynet (AT) A Reaktioner (pabud, vejledninger mm.)
Senest 5 dage efter modtaget reaktion/besggsrapport

Neerved -arbejdsulykke (ekstern) Indrapportering af en naerved -ulykke A Heendelsestype
Senest 5 dage efter haendelsen A Forebyggelse
A Arsag
A Lasning

For oprettelse af bruger kan kontaktperson for arbejdsmiljg pa
projektet/opgaven kontaktes eller skriv til:
Arbejdsmiljorapportering@bane.dk

31
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